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VISTO:

El Informe N° 057-STPAD-U.E.H-1I-2-T, emitido por Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sobre las investigaciones realizadas y cuya
documentacién recabada obra en el Expediente Disciplinario N° 001-2018-STPAD.

CONSIDERANDO:

La ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefio de
- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de |a
referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que: “El
Titulo correspondiente al régimen disciplinario Y procedimiento sancionador entra en vigencia
alos tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado el
13 de junio del 2014, el régimen disciplinario Y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Que, mediante Informe N° 0011-2018-RR-HH-/H.T., de fecha 23 de abril del
2018, la Abg. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra, Responsable de Recursos Humanos,
comunica hallazgos de adulteracién de boletas de pago, al Director del Hospital II-2-
Tarapoto, M.C. Manuel Igor Naccha Tapia, manifestandole que mediante Carta S/N
emitido por el Banco Financiero de fecha 12 de abril del 2018, la persona de Ener
Enith Tuesta Linares, Ejecutivo de Convenios del Banco Financiero, manifiesta que al
_ momento de validar los ingresos remunerativos de la servidora Guerra Venegas
Claudia Katherine y del sefior Garcia Garcia Damian, como parte de evaluacion para
el otorgamiento de préstamos en merito al convenio suscrito con la institucion, se
percatan que la sefiorita Guerra Venegas Claudia Katherine presento boletas de los
meses de noviembre- diciembre 2017 y enero 2018 no serian los montos que ella
percibe y en el caso del servidor Garcia Garcia Damian las boletas de enero, febrero
Yy marzo del presente afio no se evidenciaria el descuento judicial que mantendria,
pero sin embargo manifiesta que en ambos casos al momento de solicitar el crédito
entregaron presuntamente boletas ‘originales” que difieren con la realidad.

La encargada de Recursos Humanos en su informe en el punto 2.1 manifiesta que “
La Srta. Guerra Venegas Claudia Katherine, es personal contratada bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicio-CAS, en el cargo de TECNICA EN
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ENFERMERIA, con fecha de ingreso a la institucion el 01 octubre del 2017, datos que
difieren con la boleta entregada al Gestor de Convenios del Banco Financiero en
donde se puede observar que los datos personales, son los mismos, pero los datos
laborales no, puesto que se observa que presuntamente dicho personal tiene la
calidad de nombrada”. En el punto 2.2 del informe manifiesta “Los montos que figuran
en las planillas de pago originales de los meses antes sefnalados, como personal CAS,
difieren de las boletas de Pago presentadas ante el agente de convenios por la
mencionada servidora por lo que los hechos hacen presumir que dichas boletas han
sido adulteradas con la finalidad de demostrar mayor saldo disponible para descuento,
puesto que como se observa enla solicitud de crédito por convenio Ia servidora habria
solicitado un préstamo por el monto de Cincuenta y Cinco Mil y 00/100 Soles ( S/
55,000.00)". En el Punto 2.3 del informe manifiesta “Al efectuar las indagaciones con
la Sra. Ener Enith Tuesta Linarez, ejecutiva de Convenios del Banco Financiero ella
manifiesta via telefénica que el Gestor de Convenios que atendi6 a la mencionada
servidora, le manifesto, que ella se acerco al banco llevando consigo las boletas de
Pago presuntamente originales, pero al momento de efectuar la evaluacion se percaté
que los montos remunerativos que figuraban en dicha boleta, que generalmente por
los afios de trabajo en convenios ellos conocen, no eran reales por lo que manifesto
que deseaba las boletas de pago del afio 2014, ya que su fecha de ingreso en
condicion de “nombrada” data desde el 01/1 0/2014, a lo cual la sefiorita menciono que
ya no desea el crédito porque el Banco Scotiabanck le iba dar e insistio en que todos
los documentos presentados sean devueltos en el momento, logrando el analista
previo a esto sacar una copia de todo el expediente, el cual fue remitido a este
nosocomio”. En el mismo contexto en el punto 2.4 manifiesta en su informe lo
siguiente “Prosiguiendo con las indagaciones le solicito via telefénica a Ia Sra. Eder
Linares que verifique en el sistema propio de cada banco el mismo que sirve para
verificar en donde mas un servidor tiene prestamos pendientes, si es que a la Srta.
Guerra Venegas Claudia Katherine, le habian otorgado algun préstamo, teniendo
como respuesta que, si le habian otorgado un préstamo por el monto aproximado de
Cuarenta y Ocho Mil con 00/100 Soles, en el Banco Interbank”. En el punto 2.5 del
informe manifiesta lo siguiente “Ante esa informacion me comunique con el
Responsable de Convenios del Banco Interbank, Sefior Junior Arenas Condori, quien
manifiesta que toda informacion que se requiera sea solicitada por mesa de partes
con documento formal, por lo que con fecha 17 de abril del 2018 se requirié dicha
informacién, la misma que hasta la fecha no ha sido contestada por parte de la entidad
financiera”. En el punto 2.6 manifiesta lo siguiente “Ante lo sefialado por el
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representante del Banco Interbank Y por lo delicado del tema, revise la planilla de
pagos (Impresiones) del personal CAS correspondiente al mes de marzo 2018, en
donde se puede evidenciar que la servidora Guerra Venegas Claudia Katherine, tiene
un descuento del Banco Interbank por la suma de MIL CINCUENTA Y DOS CON
00/100 soles (8. 1,052.00), lo cual hace presumir que dicho préstamo fue otorgado a
la servidora, situacién que resulta muy extrafia puesto que la entidad bancaria otorga
préstamos al personal nombrado, por lo que las condiciones de cémo se dio tal
préstamo seran esclarecidas cuando la entidad financiera remita copia del expediente
que dio origen al préstamo”. Finalmente, la encargada del area de Recursos Humanos
manifiesta “Que ante la evidencia encontrada me acerque al Responsable de
Remuneraciones Sr. Alfonso Chung Garcia, quien es la tnica persona autorizada para
el uso del Sistema PLH en |a elaboracién, procesamiento e impresién de la planilla de
pago de los servidores nombrados y CAS de este nosocomio, para mostrarle el
documento de Ia referencia indicandole como o porque las boletas del Servidor Garcia
Garcia Damian no evidencian el descuento judicial, ni los dias de subsidio por
ESSALUD que figuran en Ia planilla original de Pagos, a lo que el responde: que el
mencionado servidor le pidi6 de favor que le diera duplicado de boletas de pago de
los meses de Enero, Febrero y Marzo 2018, pero sin considerar el descuento judicial
y los dias de subsidio, procediendo el a hacerle el favor y a eliminar de Ia planilla de
pagos los conceptos antes descritos y entregandole las nuevas boletas con los montos
adulterados, accién que cuestiono y rechazo rotundamente, porque las boletas de
Pago son documentos legales que no pueden ser adulterados, por ningln motivo o
sustento, ya que dicha accién es pasible de sancién administrativa disciplinaria y hasta
en materia penal’. Es preciso sefalar que mi persona fue designada como
responsable de validar las autorizaciones de descuento en los expedientes
presentados por los bancos y/o cooperativas con los cuales este nosocomio mantiene
convenio vigente, es por ello que mi firma y sello figura en los formatos de solicitud de
crédito por convenio en ambos expedientes, pero debo aclarar que dicha accién se
realizada después de que el responsable de Remuneraciones Sr. Alfonso Chung
Garcia, haya verificado y acreditado la autenticidad de |as boletas, asi como Ia
disponibilidad de los saldos que posee cada servidor, debiendo comparar y verificar
que las boletas de pago entregadas por el servidor al agente en forma fisica sean los
mismos que figuran en el sistema de Planillas (PLH), puesto que él es el Unico
autorizado y responsable en el acceso a ese sistema, por lo que posterior a toda las
acciones antes descritas el consigna su sello y firma correspondiente en sefal de
conformidad en la solicitud de crédito por convenio, como se puede observar en los
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documentos adjuntos al presente. Es después de todo ese proceso, que se entiende
que fue efectuado con responsabilidad y sin dolo, que mi persona recien valide los
expedientes de crédito.

A través de la Nota de Coordinacién N° 095-2018- STPAD/HT, de fecha 02
de mayo del 2018, Ia Secretaria Técnica del PAD, solicita informacién al area de
Recursos Humanos, primer punto, sobre las personas de Guerra Venegas Katherine,
Garcia Garcia Damian y Alfonso Chung Garcia sobre su situacion laboral en Ia
institucion, segundo punto se solicita que informe cual es el procedimiento para que
lo trabajadores accedan a los convenios de otorgamiento de préstamo con descuento
en planilla, si el mencionado procedimiento consta en acta, acuerdo u algun
documento que lo especifique, de ser el caso remitir copia fedateada del documento,
tercer punto remitir copia fedateada de los convenios de otorgamiento de préstamo
con descuento mediante planilla, del Banco Financiero y del Banco Interbank, cuarto
punto remitir copia fedateada de los convenios de otorgamiento de préstamo con
descuento mediante panilla, de los Bancos, Financieras, Cooperativas, etc., demas
entidades financieras tengan convenio vigente con la institucion y finalmente el quinto
punto remitir boletas originales o copias fedateadas del mes de noviembre, diciembre
del afio 2017 y de enero hasta abril del 2018 de la sefiora Guerra Venegas Claudia
Katherine y del sefior Garcia Garcia Damian remitir boletas originales o copias
fedateadas del mes de enero a marzo del 2018.

Asimismo, mediante Nota de Coordinacion N° 104-2018-RR. HH-/HT., de fecha 30 de
mayo del 2018, Ia responsable de la oficina de gestion de recursos humanos, remite
al secretario técnico del PAD, informacién mediante descripcién de la siguiente
manera sobre el primer acapite sefiala:

Apellido y | Régimen Fecha de | Cargo que | Area donde
Nombre Laboral Ingreso Ocupan Labora
Actualmente

Damién Garcia | D.L N° 276 | 01/11/1 985 Inspector Subsidiado por

Garcia Nombrado Sanitario Essalud por
I-STD enfermedad

Claudia K. D.L 01/10/2017 | Técnica en Consultorio

Guerra N°1057 Enfermeria

LVenegas CAS
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Sobre el segundo acapite la encargada de recursos humanos manifiesta que
el procedimiento para que los trabajadores accedan a los préstamos que otorgan las
entidades bancarias con las cual mantiene convenio nuestra institucion es que el
trabajador acude al banco con el cual tenemos convenio a solicitar un préstamo
llevando consigo las boletas originales que recoge de Ia oficina de recursos humanos,
previa firma de conformidad en la planilla de pago, las cuales manifiesta que el gestor
de convenios para evaluar su capacidad crediticia y solvencia econémica, para
posterior a ello segln la calificacion que le otorga el banco proceder a llenar
determinados formatos propios de la entidad bancaria, que son extraidos de la boleta
de pago, posterior a ello el gestor de convenios trae consigo el expediente completo
el cual debe contener las boletas de pago originales y una copia de las mismas, se
acerca al responsable de remuneraciones para que el valide y revise las boletas de
pago asi como valide que el trabajador tenga la solvencia econémica para la obtencion
de un nuevo préstamo y no contravenir lo estipulado en el D.S. N° 010-2014, que
establece la no afectacién de la remuneracién del trabajador hasta un 50%, verificado
ello, el responsable de remuneraciones procede a visar y otorgar la conformidad de
los documentos presentados colocando su sello y firmando en sefial de conformidad,
para recién mi persona firmar la autorizacién correspondiente. En relacién al tercer
acapite se alcanza solo las Copias fedateadas del convenio que mantiene este
nosocomio con el banco Interbank, puesto que el convenio con el Banco Financiero
no se encontré dentro del acervo documentario propio de esta oficina. Sobre el cuarto
acapite la oficina de recursos humanos no cuenta con los originales de la totalidad de
convenios suscritos entre esta entidad y las entidades privadas, debido a que este
hospital en dos oportunidades se trasladé de local, sufriendo la perdida de
documentacion valiosa para esta oficina presumiendo que dentro de ella se encuentra
la documentacion requerida, contando solo con copias del convenio con: Caja Piura,
Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Trujillo S.A. y Cooperativa de Ahorro y Crédito
San Martin. La encargada sefiala que su persona asumi6 el cargo de Responsable de
Recursos Humanos desde el dia 05/10/2017 sin haber recibido el cargo por parte de
la gestién anterior, en relacién al quinto y sexto acapite remite el duplicado de las
boletas de pago de los servidores CLAUDIA KATHERINE GUERRA VENEGAS y
GARCIA GARCIA DAMIAN.

Mediante Nota de Coordinacién N° 130-201 8-STPAD/HT, de fecha 23 de mayo
del 2018, el Secretario Técnico del PAD, solicita a Direccién se oficie al Banco
Interbank y Financiero, solicitarles copias de las boletas de pago y documentacion
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concerniente a esta institucion que haya presentado |a servidora Guerra Venegas
Claudia Katherine, Mediante Oficio N° 1238-2018-STPAD-D/HT, de fecha 23 de mayo
del 2018, el Director solicita al sr. Junior Arenas Condori, Jefe de Convenios del Banco
Interbank, copias de boletas de pago y documentacién concerniente a esta institucién

Oficio N° 1248-2018~STPAD-D/HT, de fecha 23 de mayo del 2018
a la Sra. Ener Enith Tuesta Linares, Ejecutivo de Convenios del Banco Financiero,
copia de convenio por descuento por Planilla celebrado con sy empresa. Hasta |a
presente fecha ninguna de las entidades bancarias ha remitido la documentacién
solicitada.

Con Nota de Coordinacién N° 235—2018~STPAD/HT, de fecha 02 de agosto del 2018,
el Secretario Técnico del PAD, solicita al sefior Alfonso Chung Garcia, responsable de
remuneraciones, informe sobre |a adulteracion de las boletas de pago de los servidores
Damian Garcia Garcia y Claudia K. Guerra Venegas. Mediante Informe N° 014-2018-REM-
RRHH-T, de fecha 07 de agosto del 2018, el responsable de remuneraciones emite informe
al secretario del PAD manifestando lo siguiente: “Conforme se puede apreciar en el Informe
N°® 0011-2018-RRHH/HT que remite la abogada Yenny Lizth Rodriguez Saavedra,

bancos o Cooperativas, llevan sus boletas para realizar sus tramites”. Asi mismo el servidor
manifiesta que “las boletas del trabajador Damian Garcia Garcia que presenta la jefe de
Recursos Humanos en su informe, no cuentan con mij visto y menos algin distintivo que
sefiale que han sido emitidos por mi persona. Que en cuanto a los comentarios supuestos de
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que mi persona ha adulterado datos en las boletas de Pago, es totalmente falso, solo he
sefialado a la jefe de Recursos Humanos, cémo se maneja el tema de las boletas de pago en
esta institucion”. El servidor manifiesta que “las boletas de I3 trabajadora Claudia Katherine

Conforme a los hechos suscitados los servidores han transgredido el Articulo 06°
numeral “2”, de la Ley N° 27815; el cual prescribe que todo servidor pblico debe actuar bajo
el principio de probidad, es decir “Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpésita persona”

La servidora Guerra Venegas Claudia Katherine, ha transgredido el Articulo 06°
numeral “2”, de la Ley N° 27815, la cual establece que todo servidor publico debe actuar bajo
el principio de probidad, es decir “Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando

O por interpésita persona’. Cuyo principio ha sido transgredido por la servidora Guerra
Venegas Claudia Katherine al procurar un beneficio econdmico para si mismos al adulterar
Sus boletas de pago.

Los servidores habrian infringido el Articulo 06° numeral 2, de la Ley N° 27815: el cual
establece que todo servidor publico debe actuar bajo el principio de probidad.
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Se tiene que los investigados han sido identificados plenamente, mediante Informe N°
001 1-2018-RR-HH-IH.T., emitido por la Responsable de Recursos Humanos, donde se anexa
las SOLICITUDES DE CREDITO POR CONVENIO/SOLICITUD DE CUENTA DE AHORROS,
firmados por los servidores Guerra Venegas Claudia Katherine y Damian Garcia Garcia,
quienes han adjuntado copia se sus boletas de Pago en la mencionada solicitud, y las cuales
fueron presentadas al banco Financiero.

De las investigaciones realizadas se tiene lo siguiente:

A. SOBRE LA SERVIDORA CLAUDIA KATHERINE GUERRA VENEGAS:

Comparacién del estado laboral de la servidora Claudia Katherine Guerra

Venegas
Boletas presentadas al Banco
Financiero Boletas emitidas por Ia Institucién
Régimen (
laboral D.L N° 276 (nombrada) D.L N° 1057 CAS
Fecha de
ingreso 01 de octubre del 2014 01 de octubre del 2017 _J

» En la presente Comparativa se observa que Ia servidora adultero su régimen
laboral y la fecha de ingreso a la institucién, en las boletas de pago que
presento al Banco Financiero.

Comparacion de remuneraciones de I servidora Claudia Katherine Guerra ]

Venegas
Boletas presentadas aj Banco Financiero Boletas emitidas por Ia Institucion

MESES | Remuneraciones Monto Liquido | Remuneraciones Monto Liquido
Noviembre
del 2017 2,867.07 2,677.83 2,214.00 1,825.07
Diciembre
del 2017 3,181.27 2,992.03 2,414.00 2,073.31
Enero del
2018 3,260.87 3,071.63 2,214.00 1,873.15j

> En la presente comparativa se aprecia que Ia servidora habria incrementado
Sus montos remunerativos en las boletas presentadas al Banco Financiero.
Como es de verse difieren de las boletas originales emitidas por la institucién.
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B. SOBRE EL SERVIDOR DAMIAN GARCIA GARCIA:
===y UANIAN GARCIA GARCIA:

Comparacién de remuneraciones del servidor Damian Garcia Garcia —’

Boletas presentadas al Banco Financiero Institucion

Boletas emitidas por la

Meses | Ingresos s

Descuento

Monto Ingreso | Descuento Monto
Liquido s s Liquido

Enero | 2,957.59 | 1.177.84

1,179.75 |2,957.59| 1.735.78 1,221.81

Febrer

o 2,557.59 ( 1,177.84

1,379.75 [1,206.15| 241.23 964.92

Marzo | 2,717.16 | 11808

4 1,536.32 | 966.35 193.27 773.08

> En la presente comparativa se aprecia que el servidor habria incrementado el
monto de sus ingresos remunerativos en las boletas presentadas al Banco

Financiero. Asimismo, tam
judiciales. Como es de vers

institucion.

poco se habria considerado los descuentos
e difieren de las boletas originales emitidas por la

En virtud del principio de probidad, todo servidor plblico debe actuar con rectitud,

honradez y honestidad. Siendo que en el

A fin de no vulnerar el D
salvaguardados en el inciso 0
Estado. Y a fin de que puedan
conformidad con el literal a) de
Ley del Servicio Civil”, debe ¢

presente caso los servidores Guerra Venegas

erecho al Debido Proceso y a la Defensa de los investigados,
3y 14 del articulo 139° de nuestra Constitucién Politica del
realizar sus descargos Yy para un mejor resolver del caso y de
| articulo 106° del D.S. N° 040-2014-PCM, “Reglamento de Ia
oncederse el plazo de 05 (CINCO) dias habiles a fin de que los

investigados hagan sus descargos y presenten los medios probatorios que ‘consideren
pertinente para sus defensas.

Por lo anteriormente ex
cometida y la cuales sindican
por lo que debe declararse el

servidores,

puesto y documentacién que acreditan la existenciq de la falta
a los investigados como los autores de los hechos denunciados;
Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra los

De la documentacion analizada se tiene: 1) Informe N° 0011-2018-RR-HH—/H.T., de
fecha 23 de abril del 2018, emitido por la Abg. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra, Responsable
de Recursos Humanos, comunica hallazgos de adulteracion de boletas de pago, al director
del Hospital Il-2-Tarapoto, M.C. Manuel Igor Naccha Tapia, y sefialando como responsables
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hospital para el descuento por planilla. 2) De las comparaciones realizadas a las copias de las
a (Enero, febrero Y marzo), las cuales fueron
proporcionadas por el Banco Financiero mediante Carta, de fecha 12 abril del 2018 y las
boletas originales emitidas por nuestra institucion (Enero, febrero y marzo 2018) las cuales
fueron remitidas mediante Nota de Coordinacion N° 104-RR.HH-/HT, se puede apreciar que
difieren ya que el servidor, habria incrementado el monto de sus ingresos remunerativos en
las boletas presentadas al banco, asimismo, tampoco se habria considerado los descuentos
judiciales. Con lo que se puede concluir que las boletas presentadas al Banco Financiero han

las cuales fueron proporcionados por el Banco Financiero mediante Carta, de fecha 12 abril
del 2018 y las boletas originales que fueron emitas por nuestra institucion las cuales fueron
remitidas mediante Nota de Coordinacién N° 104-RR.HH-/HT, los cuales difieren en su
régimen laboral y la fecha de ingreso a la institucion, como también se puede apreciar un
incremento en sus montos remunerativos en las boletas presentadas al banco. Con lo que se
puede concluir que las boletas presentadas al Banco Financiero han sido adulteradas, por Ia
servidora haciéndolas pasar como originales emitidas por Ia institucion. 4) Nota de
Coordinacién N° 104-2018-RR. HH-/HT, de fecha 30 de mayo del 2018, la responsable de Ia
oficina de gestién de recursos humanos, remite al secretario técnico del PAD, mediante el cual
informa que los servidores Damian Garcia Garcia, Claudia K. Guerra Venegas y Alfonso
Chung Garcia, siguen laborando en la institucion, asi como sus cargos y régimen laboral al
que pertenecen; y remite las boletas originales de los servidores Damian Garcia Garcia y
Claudia K. Guerra Venegas. Asi mismo se adjuntd los convenios que mantiene la institucién
con las entidades financiera con las cuales podemos ver que los servidores cuentan con ese
beneficio de descuento por planilla sin importar su régimen laboral, conforme lo contempla en
el articulo 2 numeral 2.2, del Decreto Supremo N° 010-2014-EF. 5) Informe N° 014-2018-
REM-RRHH-T, de fecha 07 de agosto del 2018, el responsable de Remuneraciones emite
informe al secretario del PAD, mediante el cual manifiesta que solo explico a la responsable
de Recursos Humanos sobre el manejo de las boletas de pago en esta institucion, aclarando
que hubo una interpretacion errénea de Sus palabras por parte de Ia responsable de la oficina
de recursos humanos: asimismo sefiala que las boletas remitidas por el Banco Financiero
presentados a dicha entidad por los servidores Damian Garcia Garcia y Claudia K. Guerra
Venegas, no cuentan con su visto.
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Que, conforme a los hechos suscitados y teniendo en cuenta lo sefialado por el articulo
87°,88°y 91° de Ia Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” que establecen la gradualidad de Ia
sancion a las faltas, las sanciones aplicables y la gradualidad de Ia Pena.

Teniéndose en cuenta que la falta cometida por los servidores Guerra
Venegas Claudia Katherine y Damian Garcia Garcia es por haber transgredido el
principio de probidad el cual establece que: “todo servidor publico debe actuar
bajo el principio de probidad”, cuyo principio se encuentra contemplado en el
Articulo 06° numeral 2, de la Ley N° 27815. Para determinar la sancién a imponerse
se debe tener en cuenta Ia gravedad de la falta cometida de Io cual se tiene que cada
uno de los servidores:

> Claudia Katherine Guerra Venegas al haber adulterado sus boletas de pago, donde
consigno otra fecha, afo y mes de ingreso a la institucién, asimismo poniéndose como
nombra siendo que su régimen laboral verdadero es el Contratacion Administrativa de

Servicios, también ha adulterado Sus ingresos remunerativos por una cuantia mayor.

Asimismo; se tiene que las boletas adulteradas habrian sido presentadas al Banco

Financiero, con quien nuestra institucién cuenta con un convenio para el descuento por

planilla. Por lo expuesto: esta Secretaria Técnica del PAD sugiere se imponga la

sancién de Suspension sin goce de remuneracién por 30 dias

» Damian Garcia Garcia al haber adulterado sus boletas de pago donde no se considerd
su descuento judicial, y habria incrementado el monto de sus ingresos remunerativos.
Asimismo; se tiene que las boletas adulteradas habrian sido presentadas al Banco
Financiero, con quien nuestra institucién cuenta con un convenio para el descuento por
planilla. Por lo expuesto: esta Secretaria Técnica del PAD sugiere se imponga la
sancion de Suspensién sin goce de remuneracién por 30 dias.

sancionador para el presente caso es la responsable de la oficina de gestion de recursos
humanos, y quien oficializa la sancién, conforme lo establece el articulo 93° del D.S. N° 040-
2014-PCM. i
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SE RESUELVE:

servidores Claudia K. Guerra Venegas y el servidor Damian Garcia Garcia, por haber
infringido el Articulo 06° numeral 2, de la Ley N° 27815; el cual establece que todo servidor
publico debe actuar bajo el principio de probidad.

Articulo 2°, CONCEDER a Ios servidores Claudia K, Guerra Venegas y el servidor Damian
Garcia Garcia, ¢ plazo de CINCO (05) DIAS HABILES desde notificada con Ig presente
Resolucion que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario, a fin de que presenten
Sus descargos y adjunte las pruebas que crea convenientes en sy defensa.

Articulo 3°. - NOTIFICAR con I3 presente Resolucién a Ia oficina de Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta sede, al Banco Financiero y a log

ucy A,
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